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Arbetsmiljöpolicy för DB FAST 

Vår arbetsmiljövision 

DB FAST ska erbjuda en säker, hälsosam och inkluderande arbetsmiljö där 
medarbetare, kunder, underentreprenörer och andra samarbetspartners kan arbeta 
tryggt och utvecklas. En god arbetsmiljö är en förutsättning för hög kvalitet, hållbara 
resultat och långsiktig framgång. 

Våra arbetsmiljöprinciper 

Systematiskt arbetsmiljöarbete 

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljöarbete där risker identifieras, bedöms och 
förebyggs. Arbetsmiljöarbetet är en naturlig del av planering, projektering, 
genomförande och uppföljning av alla våra uppdrag och entreprenader. 

Säker arbetsplats 

Vi arbetar aktivt för att förebygga olyckor, arbetsskador och ohälsa genom tydliga 
rutiner, riskbedömningar och skyddsåtgärder. Alla medarbetare har ett ansvar att 
följa gällande säkerhetsföreskrifter och att rapportera risker, tillbud och avvikelser. 

Hälsa och välbefinnande 

Vi främjar både fysisk och psykisk hälsa genom en god arbetsmiljö, rimlig 
arbetsbelastning, balans mellan arbete och privatliv samt ett respektfullt och 
inkluderande arbetsklimat. 

Kompetens och utbildning 

Vi säkerställer att våra medarbetare har rätt kompetens och utbildning för att utföra 
sina arbetsuppgifter på ett säkert och professionellt sätt. Arbetsmiljöutbildning och 
kompetensutveckling är en naturlig del av vår verksamhet. 

Ergonomi och arbetsförhållanden 

Vi arbetar för ergonomiskt riktiga arbetsplatser, både på kontor och ute i 
verksamheten. Arbetsplatser och arbetsutrustning ska vara utformade för att minska 
risken för belastningsskador och främja ett hållbart arbetsliv. 

Delaktighet och kommunikation 

Vi uppmuntrar ett öppet arbetsklimat där alla medarbetare kan bidra med synpunkter, 
förbättringsförslag och rapportering av risker utan rädsla för negativa konsekvenser. 
Ett gott samarbete bygger på respekt, dialog och ansvarstagande. 

Lagar och ständiga förbättringar 

Vi följer arbetsmiljölagstiftning, myndighetskrav och andra tillämpliga krav. Genom 
kontinuerlig uppföljning, riskanalyser och förbättringsåtgärder utvecklar vi vårt 
arbetsmiljöarbete och stärker säkerhetskulturen i hela verksamheten. 

Vårt åtagande 
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DB FAST är övertygat om att en god arbetsmiljö skapas genom engagerade ledare, 
delaktiga medarbetare och ett gemensamt ansvar för säkerhet, hälsa och 
välbefinnande. Vårt mål är att alla som arbetar i eller tillsammans med vår 
verksamhet ska kunna återvända hem säkert varje dag. 

 


