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Arbetsmiljopolicy for DB FAST

Var arbetsmiljovision

DB FAST ska erbjuda en saker, halsosam och inkluderande arbetsmiljo dar
medarbetare, kunder, underentreprenorer och andra samarbetspartners kan arbeta
tryggt och utvecklas. En god arbetsmiljo ar en forutsattning for hog kvalitet, hallbara
resultat och langsiktig framgang.

Vara arbetsmiljoprinciper

Systematiskt arbetsmiljoarbete

Vi bedriver ett systematiskt arbetsmiljdarbete dar risker identifieras, beddms och

forebyggs. Arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del av planering, projektering,
genomférande och uppfdljning av alla vara uppdrag och entreprenader.

Saker arbetsplats

Vi arbetar aktivt for att forebygga olyckor, arbetsskador och ohalsa genom tydliga
rutiner, riskbedémningar och skyddsatgarder. Alla medarbetare har ett ansvar att
folja gallande sakerhetsforeskrifter och att rapportera risker, tillbud och avvikelser.

Halsa och valbefinnande

Vi framjar bade fysisk och psykisk halsa genom en god arbetsmiljo, rimlig
arbetsbelastning, balans mellan arbete och privatliv samt ett respektfullt och
inkluderande arbetsklimat.

Kompetens och utbildning

Vi sakerstaller att vara medarbetare har ratt kompetens och utbildning for att utféra
sina arbetsuppgifter pa ett sakert och professionellt satt. Arbetsmiljéutbildning och
kompetensutveckling ar en naturlig del av var verksamhet.

Ergonomi och arbetsforhallanden

Vi arbetar for ergonomiskt riktiga arbetsplatser, bade pa kontor och ute i
verksamheten. Arbetsplatser och arbetsutrustning ska vara utformade for att minska
risken for belastningsskador och framja ett hallbart arbetsliv.

Delaktighet och kommunikation

Vi uppmuntrar ett oppet arbetsklimat dar alla medarbetare kan bidra med synpunkter,
forbattringsforslag och rapportering av risker utan radsla for negativa konsekvenser.
Ett gott samarbete bygger pa respekt, dialog och ansvarstagande.

Lagar och standiga forbattringar

Vi foljer arbetsmiljolagstiftning, myndighetskrav och andra tillampliga krav. Genom
kontinuerlig uppfdljning, riskanalyser och forbattringsatgarder utvecklar vi vart
arbetsmiljoarbete och starker sakerhetskulturen i hela verksamheten.

Vart atagande




DB FAST




