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Arbetsmiljöpolicy för Tekniska Konsulttjänster hos DB FAST  

Vår Arbetsmiljövision 

Vi på DB FAST är engagerade i att skapa en arbetsmiljö som främjar hälsa, säkerhet 
och trivsel för alla våra medarbetare. Vår arbetsmiljöpolicy är utformad för att 
säkerställa en säker och hälsosam arbetsplats där varje individ kan blomstra och 
bidra till vår gemensamma framgång. 

Våra Arbetsmiljöprinciper: 

Förebyggande Arbetsmiljöarbete 

Vi prioriterar förebyggande åtgärder för att minimera risker och skapa en trygg 
arbetsmiljö. Genom regelbundna riskbedömningar och säkerhetsrevisioner 
säkerställer vi att våra arbetsplatser är fria från faror och hälsorisker. 

Hälsa och Välbefinnande 

Vi strävar efter att främja fysisk och psykisk hälsa bland våra medarbetare. 

Genom att erbjuda hälsoprogram, flexibla arbetstider och stödsystem skapar vi en 
arbetsmiljö där varje individ kan trivas. 

Utbildning och Kompetensutveckling 

Vi investerar i utbildning och kompetensutveckling för att säkerställa att våra 
medarbetare har nödvändiga färdigheter och kunskaper för att utföra sina 
arbetsuppgifter på ett säkert sätt. Genom regelbundna utbildningssessioner och 
workshops främjar vi en kultur av ständig lärande och förbättring. 

Tydliga Säkerhetsrutiner 

Vi tillhandahåller tydliga och förståeliga säkerhetsrutiner och riktlinjer för alla 
anställda. Alla medarbetare förväntas följa dessa rutiner för att skapa en konsekvent 
och säker arbetsmiljö. 

Ergonomiska Arbetsplatser 

Vi strävar efter att skapa ergonomiska arbetsplatser för att minimera risken för 
arbetsrelaterade skador och ohälsa. 

Individuella anpassningar görs vid behov för att säkerställa en bekväm och produktiv 
arbetsmiljö. 

Öppen Kommunikation och Medarbetarinvolvering 

Vi värdesätter öppen kommunikation och uppmuntrar till aktiv medarbetarinvolvering. 

Genom att skapa kanaler för feedback och dialog strävar vi efter att skapa en 
arbetskultur där alla känner sig hörda och respekterade. 

Vi är övertygade om att en trygg och hälsosam arbetsmiljö är en grundläggande 
förutsättning för framgång och trivsel hos våra medarbetare. 


